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Praambel

Das vorliegende Bildungsjournal widmet sich den wichtigsten und allgemein
zuganglichen Weiterbildungsangeboten im Landkreis MeilRen, der als
Weiterbildungsraum mit einer vielfaltigen Trager- und Angebotsstruktur
aufwarten kann. Die offentliche Férderung von Weiterbildung reicht dabei nicht
nur von der Bundesagentur flr Arbeit tiber das Jobcenter im Landkreis Meif3en,
sondern wird auch durch andere Kostentrager, wie z. B. der Industrie- und
Handelskammer, der Renten- und Krankenkassentrager oder aus den Mitteln des
Europadischen Sozialfonds bzw. Bundes- und Landesmitteln geleistet. Mit der
Weiterbildung und dem Lernen im Erwachsenenalter werden unterschiedliche
Zielsetzungen verbunden, die sich von individuellen Entwicklungs- und
Entfaltungschancen bis hin zur Forderung von Kompetenzen fiir die Teilhabe an
Erwerbsarbeit spannen. Demographie und Strukturwandel verandern zudem die
Anforderungen an Qualifikationen und Kompetenzen der Beschaftigten und
machen erhebliche qualifikatorische Anpassungen notwendig.

Im Hinblick auf den Zustand der Erwachsenenbildungssysteme in ihren
Mitgliedsstaaten hat die OECD das Dashboard Priorities of Adult Learning (PAL)
entwickelt (Abbildung 1). Das PAL ermdglicht Vergleiche, inwiefern
Bildungssysteme ,fit“ fiir die Zukunft sind. Das Dashboard vergleicht dabei die
Erwachsenenbildungssysteme der OECD-Staaten in sieben Dimensionen
(Tabelle 1 im Anhang). Laut OECD nehmen rund 46 Prozent der Erwachsenen in
Deutschland an berufsbezogener Aus- und Weiterbildung teil, was liber dem
OECD-Durchschnitt von 40 Prozent liegt. Bei gering qualifizierten Erwachsenen
liegt dieser Anteil jedoch nur bei 19 Prozent (vgl. OECD 2019).

Abbildung 1: Ergebnisse der OECD-PAL-Dashboards im Jahr 2019
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Quelle: OECD (2019a), eigene Darstellung und Bearbeitung
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Weiterbildungsforderung durch
das Jobcenter und die
Bundesagentur fir Arbeit

FbW-Entscheidungen liegen im
Ermessen des Leistungstrégers
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1
Berufliche Weiterbildung

Bei der beruflichen Weiterbildung handelt es sich um die Fortsetzung oder
Wiederaufnahme organisierten Lernens nach dem Abschluss der ersten
Ausbildungsphase oder sonstiger beruflicher Betatigung ohne vorherigen
Berufsabschluss. Dabei bauen die Weiterbildungsangebotei. d. R. auf dem bereits
vorhandenen beruflichen Wissen auf, was ggf. mit einer Verkiirzung der
Ausbildungsdauer einhergehen kann. Die Forderung der beruflichen
Weiterbildung (FbW) beinhaltet die Unterstiitzung des Abschlusses in einem
anerkannten Ausbildungsberuf sowie die berufsbezogene und berufsiiber-
greifende Weiterbildung ohne Abschluss. Diese umfasst sowohl die Lehrgangs-
kosten als auch die Kosten zum Lebensunterhalt wahrend der Weiterbildung. Die
Ziele auf der Arbeitnehmerseite sind in erster Linie Qualifikation, Kompetenz-
erweiterung und Bildung. Fiir die Arbeitgeberseite steht an erster Stelle, gut
qualifizierte und selbsténdig arbeitende Beschaftigte zu erhalten. Aus Sicht der
Arbeitsférderung durch staatliche Stellen ist das Kernziel der Ubergang in den
ersten Arbeitsmarkt bzw. die Abwendung von drohender Arbeitslosigkeit.

1.1
Grundlagen der Weiterbildungsforderung

Fir die Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) durch die Agentur fiir
Arbeit oder gleichgestellte Trager, wie z. B. die kommunalen Jobcenter oder die
gemeinsamen Einrichtungen, sind vielfaltige Entscheidungsgrundlagen zu
beachten. Grundsatzlich besteht bis auf wenige Ausnahmen kein Rechtsanspruch
auf der Seite der Antragsteller/-innen gegeniiber dem Leistungstrager auf
Gewahrung eines Bildungsgutscheins. Die FbW-Leistungen sind somit
Ermessensentscheidungen im Einzelfall. Die Grundlagen hierfiir sind in den §§ 81
ff. Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB IIl) geregelt. Weitere Grundlagen ergeben
sich aus § 3 Sozialgesetzbuch Erstes Buch (SGB 1), § 19, § 19a SGB | sowie aus den
§§ 1 und 3 SGBIIII.

Bei der Auswahl von Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind die
Entscheider/-innen zusatzlich an den § 7 SGB Ill gebunden. Insbesondere missen
die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, die Fahigkeiten der zu
fordernden Personen, die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes sowie ein
arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf in Form eines Qualifikationsdefizites
bei den Arbeitnehmerkunden und Arbeitnehmerkundinnen zur Entscheidung
uber die Gewahrung von FbW Berticksichtigung finden.
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Eine Ausnahme hiervon bilden

« die Forderung des Nachholens eines Berufsabschlusses gem. § 81 Abs. 2 SGB
[l sowie

+ das Nachholen des Hauptschulabschlusses oder eines vergleichbaren
Schulabschlusses gem. § 81 Abs. 3 SGB III.

Auf diese besteht bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ein Rechts-
anspruch.

Fir Kunden und Kundinnen, die SGB-II-Leistungen des kommunalen Jobcenters
beziehen, gelten die Voraussetzungen des § 16 SGB Il i. V. m. §§ 81 ff. SGB IlI. Bei
diesem Personenkreis miissen zusatzlich die Grundvoraussetzungen des § 7 SGB
Il gegeben sein. Leistungen nach § 16 SGB Il erhalten demnach nur Personen, die
das 15. Lebensjahr vollendet haben und die Altersgrenze nach & 7a SGB Il noch
nicht erreicht haben. Zudem muss eine Erwerbsfahigkeit im Sinne von § 8 SGB I
mit mindestens drei Stunden taglich unter den ublichen Bedingungen des
Arbeitsmarktes vorliegen. Nach § 9 SGB Il ist unter diesen Umstanden die
Hilfebedrftigkeit anerkannt. Somit konnen auch fir Erwerbsaufstocker/-innen
die Kosten einer FoW-MaRnahme im Einzelfall ibernommen werden.

Die Gewahrung von Weiterbildungsforderung setzt voraus, dass die Mallnahme
notwendig ist, um die Betreffenden bei Arbeitslosigkeit einzugliedern (§ 81 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB Ill). Diese Notwendigkeit wird im Rahmen einer Prognose-
entscheidung des Leistungstragers beurteilt. Es muss grundsatzlich die
Erwartung bestehen, dass die Eingliederungschancen nach der Mafinahme
besser sind als vorher. Bei dieser Entscheidung steht dem Leistungstrager
Beurteilungsspielraum zu (vgl. Reichel 2014 und Meyerhoff 2015). Vor dem
Hintergrund des Strukturwandels und der Fachkraftebedarfe sollen insbesondere
Antragsteller/-innen,

« die liber keinen Abschluss verfiigen,

+ in Branchen oder Regionen beschaftigt sind, die vom Strukturwandel betroffen
sind oder

+ langzeitarbeitslos sind,

qualifiziert bzw. zu einem anerkannten Berufsabschluss geflihrt werden. Die
Regelung des § 81 Abs. 1a SGB Il erweitert die Moglichkeit der Forderung
beruflicher Weiterbildung liber den nach § 81 Absatz 1 Satz 1 SGB IlI geltenden
Grundsatz hinaus.

So konnen mit dieser Regelung nicht nur zwingende qualifikatorische

Anpassungen gefordert werden, sondern dartber hinaus zusatzliche oder
erganzende berufliche Qualifikationen (vgl. BA 2021).
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Uber der Ausgabe des Bildungsgutscheins fiir die Forderung einer beruflichen
Weiterbildung (FbW) steht grundsatzlich die Leitfrage

»Kann die betreffende Person mit der beabsichtigten Qualifikation in den
Arbeitsmarkt integriert werden?“

Je nach bereits vorhandener Ausbildung und Kenntnisstand sind noch weitere
Belange zu berlicksichtigen, z. B. die Verwertbarkeit des bereits vorhandenen
Berufsabschlusses. Fiir Arbeitnehmer/-innen ohne Berufsabschluss ist der
Zugang zu einer Erstausbildung durch FbW i. d. R. nicht méglich, da hier zunachst
eine Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes zu priifen ist. Zudem gelten
fir Ausbildung und Umschulung weitere Grundsatze (z. B. Verkiirzung der
Umschulungsdauer um ein Drittel).

AnschlieRend erfolgt die Beratung. Diese zielt in erster Linie darauf ab, dass der
Leistungstrager die Eignung fur die FbW-MaRnahme priift. Dies kann ggf. durch
eine Malinahme zur Eignungsfestellung im Vorfeld der Weiterbildung geschehen.
Weiterhin gehoren zu diesem Punkt die Priifung des regionalen Arbeitsmarktes
nach Aufnahmefahigkeit sowie die Vereinbarkeit mit der Verfligbarkeit und den
Wirkungsradius der antragstellenden Person.

Im dritten Teil erfolgt die Priifung, ob es sich um eine zertifizierte Weiterbildung
handelt. Dies ist i. d. R. bei den Anbietern von zugelassenen Weiterbildungen der
Fall, die im Online-Portal ,KursNet“ der Agentur fiir Arbeit gelistet sind (vgl.
KursNet 2021). Zusatzlich muss der Weiterbildungstrager gem. §§ 176 ff. SGB IlI
durch die von der Bundesregierung seit dem 01.01.2010 eingesetzte Deutsche
Akkreditierungsstelle GmbH - DakkS zugelassen sein.

Abbildung 2: Ubersicht MaRnahmearten der Weiterbildungsférderung

Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
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Quelle: Landratsamt Meif3en, eigene Darstellung
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Nach der umfangreichen Priifung aller aufgefiihrten Belange erfolgt die Ausgabe
des Bildungsgutscheins zur Forderung einer beruflichen Weiterbildung durch die
Agentur fiir Arbeit oder dem kommunalen Jobcenter. Diese Forderung beinhaltet
dann samtliche Kosten, die im Zusammenhang mit der MaRnahme anfallen, auch
Fahrtkosten und Priifungsgebiihren.

Die Agentur fiir Arbeit fordert zudem im Rahmen der Kurzarbeit zertifizierte
Weiterbildungsmafinahmen je nach BetriebsgroRe bis zu 100 Prozent und
ubernimmt anteilig das Arbeitsentgelt, wenn die Kurse an Tagen jenseits der
Kurzarbeit stattfinden. Das Antragsverfahren dauert i. d. R. nicht langer als eine
Woche. Hierzu stellt der Arbeitgeber den Antrag bei der Agentur fiir Arbeit
telefonisch und libersendet einen Lebenslauf der antragstellenden Person sowie
den Erhebungsbogen. Nach der erforderlichen Beratung erhdlt die antrag-
stellende Person einen Bildungsgutschein, der beim Bildungstrager eingelost
wird. Der Arbeitgeber kann Mitarbeiter/-innen, wenn es die Auftragslage
erfordert, zudem jederzeit aus der Malinahme zuriickholen, ohne dass ihm dabei
zusatzliche Kosten entstehen. Bei Betrieben mit bis zu neun Mitarbeiter/-innen ist
die Weiterbildung i. d. R. kostenfrei.

Sollte die Kurzarbeit wahrend der Weiterbildung enden, konnen die betreffenden
Mitarbeiter/-innen die Mallnahme trotzdem beenden. Sie werden dann im
Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes gefordert. Die Kostenaufteilung der
Weiterbildungsmalinahme bleibt bestehen. Fiir die restliche Zeit ibernimmt die
Agentur fiir Arbeit je nach BetriebsgrofRe einen Anteil des Arbeitsentgeltes (vgl. BA
2021a).

1.2
Eintritte in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung

Die Eintritte in MaRnahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
(Zugangsquote) sind seit 2016 in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il riicklaufig
(Abbildung 3 und Tabelle 2 im Anhang). Ebenfalls stieg gegentiber 2017 die Zahl
der Eintritte im Bereich des kommunalen Jobcenters des Landkreises Meifsen an.
Grund hierfiir waren Sonderprogramme fiir Langzeitarbeitslose tiber 50 Jahre,
bei denen hohere Fordersummen gewahrt werden konnten. Die deutliche
Verschlechterung im Jahr 2020 ist den Auswirkungen der Corona-Pandemie
geschuldet, da die Bildungstrager keine PrasenzmaRnahmen mehr durchfiihren
konnten.

Auch im Forderbereich der Agentur fiir Arbeit Riesa sind die Eintritte in FbW-

MaRnahmen zurlickgegangen. Allerdings fallt dieser Riickgang insgesamt
geringer aus als im Bereich des kommunalen Jobcenters. Auch hier ist die Anzahl

Bildungsjournal des Landkreises Meiften | 2021
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pandemiebedingter Riickgang
der Eintritte in FbW-MaRnahmen
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der Teilnehmer/-innen aus dem Rechtskreis SGB Il aufgrund der allgemein guten
Konjunkturin den letzten Jahren und der zusatzlichen Auswirkungen der Corona-
Pandemie deutlich zuriickgegangen.

Abbildung 3: Eintritte von Teilnehmenden in MaRnahmen zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung in den Rechtskreisen SGB Il und SGB 111 2015-2021 im Landkreis Meif3en
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2021b), eigene Darstellung

Seit dem Jahr 2017 profitierten vor allem Bewerber/-innen liber 55 Jahre von
einer FbW-MalRnahme. Pandemiebedingt wurde dieser positive Trend
unterbrochen (Abbildung 4 und Tabelle 2 im Anhang).

Abbildung 4: Eintritte in MaRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung nach
Altersstruktur SGB I/ SGB 111 2015-2021 im Landkreis MeilRen

250
200
92
150
89 82
100 59 70
138 37
50
73 74 67 69
47 9
-
0 10
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Summe
Jan-Apr
2021

Hunter 25 Jahre  m 55 Jahreund élter

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2021c), eigene Darstellung
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1.3
Bestand an Teilnehmer/-innen in MaBnahmen der
beruflichen Weiterbildung

Die Agentur fiir Arbeit hat mehr Bestandskunden im Forderbereich des SGB IIl.  Zahl der Bestandskunden im

Dabei ist zu beachten, dass hierzu auch MaRnahmen gehéren, welche die Bereich SGBlllvergleichsweise
Arbeitnehmer/-innen vor Arbeitslosigkeit schiitzen sollen und daher trotz des hoher
rechtskreislibergreifenden Kundenriickganges die Bestandsquote stabilisieren

(Abbildung 5 und Tabelle 3 im Anhang).

Abbildung 5: Bestand an Teilnehmenden in MaRnahmen zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung in den Rechtskreisen SGB Il und SGB 111 2015-2021 im Landkreis Meifsen
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2021d), eigene Darstellung

14
Entwicklung der Eingliederungs- und Verbleibsquote nach
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung

Die Eingliederungsquote gibt an, wie viele Teilnehmende an arbeitsmarkt-

politischen MalRnahmen sich sechs Monate nach ihren MalRnahmeaustritten einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung befinden, bezogen auf die

Gesamtzahl der Austritte. Zu den berlicksichtigten sozialversicherungspflichtigen  Eingliederungsquote
Beschaftigungsverhaltnissen gehodren auch geforderte Beschaftigungsverhalt-

nisse. Die Eingliederungsquote gibt auch Aufschluss lber die Beschaftigungs-

chancen nach Abschluss einer Mallnahme. Sie kann aber nicht unmittelbar im

Sinne einer Ursache-Wirkungs-Analyse interpretiert werden. Die Ergebnisse

werden jahrlich in die Eingliederungsbilanz der Agentur fiir Arbeit aufgenommen

(vgl. BA2021e, Abbildung 6).
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Verbleibsquote

SGB-Ill-Bezieher/-innen gelingt
besserer Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt

EDV-gestiitztes Profiling
ermdglicht gerechte
Férdervoraussetzungen
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Die Verbleibsquote bildet ab, wie viele Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen sechs Monate nach ihrem MaRnahmeaustritt nicht arbeitslos sind,
bezogen auf die Gesamtzahl der Austritte. MaRnahmeteilnehmende, die sich zum
Stichtag z. B. in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung, in selbstandiger
Erwerbstatigkeit, in Schule oder Ausbildung, in Familienphase, in Krankheit oder
auch Erwerbsunfahigkeit befinden, zéhlen dabei nicht zu den Arbeitslosen. Die
Verbleibsquote gibt Aufschluss liber die Arbeitslosigkeitsrisiken nach Abschluss
einer Maflnahme. Sie kann daher ebenfalls nicht im Sinne einer Ursache-
Wirkungs-Analyse interpretiert werden. Die Ergebnisse werden - wie auch fiir die
Eingliederungsquote - jahrlich in die Eingliederungsbilanz der BA gem. § 11 SGB
Il bzw. § 54 SGB Il aufgenommen (vgl. BA 2021f, Abbildung 6).

Abbildung 6: Eingliederungs- und Verbleibsquote von Teilnehmenden in Mallnahmen zur
Forderung der beruflichen Weiterbildung 2015-2020
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2021g), eigene Darstellung

1.5
Produkteinsatz im Kontext von Profiling und
Leistungssteuerung bei WeiterbildungsmafRnahmen

Die Betreuung von erwerbsfahigen Hilfebediirftigen in kommunaler Tragerschaft
bietet eine gute Moglichkeit, den Betroffenen regionalspezifisch gezielte
Angebote zur Weiterbildung =zu unterbreiten. Zur Unterstitzung der
Fallmanager/-innen des kommunalen Jobcenters im Rahmen der Leistungs-
steuerung wurde im Jahr 2016 die KI-Plattform mit dem Programmtitel
»ProSKILLS“ implementiert. Diese dient sowohl zum Profiling der Bewerber/-
innen im Sinne einer Potenzialanalyse gem. & 15 Abs. 1 S. 1 SGB Il als auch zur
Messung der Integrationsfortschritte nach dem MaRnahmeaustritt nach den
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Anforderungen des § 54 SGB II.
Weiterbildung haben in

Die Bewerber/-innen fiir eine berufliche
ihren jeweiligen Lebensabschnitten besondere
Potenziale und Ressourcen. Dabei bilden soziodemografische Daten, wie z. B.
Lebensalter, Schul- und Berufsabschluss, Berufserfahrung oder Mobilitat etc. die
Grundlage fiir die Bestimmung des jeweiligen Profils. Zusatzlich werden die
Bewerber/-innen in Bezug auf die erforderlichen Bildungs- und Integrations-

Abbildung 7: Bildung von Kontextprofilen fiir die Auswahl der Bewerber/-innen fiir FbW-
Mafnahmen im Jobcenter des Landkreises Meiften (Auszug, schematische Darstellung)

Integrationstyp/ Altersbereich
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Unterstiitzung bei Verlassen des Elternhauses
Unterstiitzung bei gesundheitlichen Problemen

V =Vermittlung/15-64 Jahre

BI-A = Integration in
Ausbildung/ 15-24 Jahre

Weiterbildung und Umschulung

Unterstiitzung bei gesundheitlichen Hemmnissen

bzw. besonderen Problemen

Unterstiitzung der Mobilitat

altersgruppenspezifische psychosoziale Unterstiitzung
Sucht- und Schuldnerberatung

Losung von Wohnungsproblemen

Unterstiitzung bei gesundheitlichen Problemen
intensive Unterstiitzung bei Schul- und Berufsabschluss
Unterstiitzung bei der Absicherung von Kinderbetreuung
Unterstiitzung der Ablosung vom Elternhaus
altersgruppenspezifische psychosoziale Unterstitzung
Sucht- und Schuldnerberatung

Losung von Wohnungsproblemen

Unterstiitzung bei gesundheitlichen Problemen
unterschwellige Beschaftigungsangebote

BI-E = Integration in
Weiterbildung/ 26-50 Jahre

Sl-J =Soziale Integration
Junior/ 15-35 Jahre

SI-S = Soziale Integration
Senior/ 36-64 Jahre

Quelle: Landratsamt Meiften (2018)

maRnahmen eingeschatzt, woraus sich dann die Aufgaben fiir die betreuenden
Fachkrafte ergeben (Abbildung 7). Dabei entsteht zudem eine Schnittstelle fiir die
MaRnahmeplanung.

2
Allgemeine Weiterbildung

Allgemeine Weiterbildung ist ein wesentliches Element des lebenslangen
Lernens. Sie umfasst alle Lernformen, die der Vertiefung, Erweiterung oder
Erneuerung von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten von Bildungsnutzer/-innen
dienen, die i. d. R. bereits eine erste Bildungsphase abgeschlossen haben. Die
Angebotspalette der allgemeinen Weiterbildung ist im Landkreis Meillen sehr
vielfaltig und kann daher im Folgenden nur ansatzweise abgebildet werden.

Bildungsjournal des Landkreises Meiften | 2021

Lebenslagen- und
Handlungsorientierung im
Jobcenter des Landkreises
MeilRen

09



BILDUNGSJOURNAL | Thema: Weiterbildung

die Volkshochschule als Lern-
und Begegnungsort

10

2.1
Volkshochschule im Landkreis MeiRen e. V.

Die Volkshochschule im Landkreis MeiRen e. V. (VHS) besteht seit 1991 aus
privaten und kommunalen Vertretern des Landkreises. Als Weiterbildungs-
einrichtung mit einem breiten Angebot spricht die VHS generell alle
Bevolkerungsgruppen im Landkreis MeiRen an. Zu diesem Zweck kooperiert der
Trager auch mit Weiterbildungspartnern der Region. Die Angebote der
Weiterbildung und der aufierschulischen Bildung richten sich speziell an
Erwachsene, Jugendliche und Kinder. Dabei orientiert sich der Trager an den
aktuellen Bediirfnissen seiner Teilnehmer/-innen. Das Angebot umfasst Kurse,
Veranstaltungen zur Allgemeinbildung, berufsbegleitende Fortbildung, sprach-
liche Bildung und Gesundheitsvorsorge. Die Volkshochschule im Landkreis
MeiRen e. V.ist darliber hinaus ein Ort der Begegnung und der Kommunikation fuir
Teilnehmer/-innen und Dozent/-innen.

Abbildung 8: Anzahl der Unterrichtsstunden, Kurse und Teilnehmer der VHS im Landkreis MeiRen
2015-2020

35000

30000
25000
20000
15000
10000
SRRRRN

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Anzahl Kurse 721 762 670 747 759 712
B Anzahl Unterrichtsstunden | 19.413 32.144 34.200 34.712 31.689 25.578

® Anzahl Teilnehmer/-innen
(Belegung)

o

6.230 7.383 6.763 6.928 7.471 6.178

Quelle: VHS (2021), eigene Darstellung

Der Anstieg der Unterrichtsstunden von 2015 auf 2016 ist durch die Umsetzung
der Deutschkurse im Bereich der Integration zu erklaren. Aufgrund der sinkenden
Zuwanderung seit 2018 sinkt dieser Kursanteil am Gesamtvolumen elementar.
Durch einen massiven Aufwuchs in anderen Bereichen wird der Abfall der
Unterrichtseinheiten jedoch abgefedert (Abbildungen 8 und 9).
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Abbildung 9: Ubersicht iiber die Kursstruktur der VHS im Landkreis Meifsen von 2015-2020
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2015 2016 2017 2018 2018 2020
M Grundbildung 39 51 8 1 0 1
M Gesellschaft 21 14 12 17 31 73
M Kultur und Gestalten 62 43 40 38 38 44
[ Gesundheit 191 187 179 176 168 117
m Sprachen 319 372 367 382 389 270
11 Beruf und Medien 82 85 51 113 104 48
M Projekte 7 10 13 20 29 40

Quelle: VHS (2021a), eigene Darstellung

Der Riickgang der Kurse im Bereich der elementaren Grundfertigkeiten, die unter
der Allgemeinbildung angesiedelt sind (Grundbildung), ist nach Auskiinften der
VHS durch die Tatsache zu erklaren, dass hier Inhalte auf andere, nicht weiter
bezeichnete Projekte verlagert worden sind. Die Werte von 2015 und 2016 liegen
vergleichsweise hoher, da es sich hierbei um zusatzliche Inklusionsprojekte
handelte (Abbildung 10).

Abbildung 10: Anzahl Kursteilnehmer/-innen der VHS im Landkreis MeilRen 2015-2020

10000

1000 —' . | B | =
100 = = =N =N =l —
10 =5 | = | B 11 = =
1 ) I I !
2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ Grundbildung 336 370 48 8 0 7
m— Gesellschaft 282 223 178 170 345 662
Kultur und Gestalten 451 332 426 273 254 284
1 Gesundheit 1.955 1.926 1.781 1.748 1.712 1.046
mmm Sprachen 2.595 3.743 3.862 3.920 3.740 2.337
mmmm Beruf und Medien 512 596 305 578 563 293
mmm— Projekte 99 193 163 232 857 375
------- Gesamt 6.230 7.383 6.763 6.929 7.471 5.004

Quelle: VHS (2021b), eigene Darstellung
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In allen Altersbereichen sind heterogene Entwicklungen zu verzeichnen. Zum
einen nimmt die Zahl der Bildungsnutzer/-innen unter 18 Jahren zu, die Zahl der
Senioren und Seniorinnen hingegen nimmt deutlich ab. Die Griinde hierfiir sind in
der fortschreitenden Digitalisierung und Individualisierung von Bildung Alterer zu
suchen. Darauf deutet ebenfalls der Indikator der Gruppe der 18-24-jahrigen hin.
Im mittleren Altersbereich von 25-49 Jahren hat die gute Konjunktur in den
letzten Jahren zu einem leichten Riickgang beigetragen. Allerdings werden bei
dieser Altersgruppe die meisten Sprachkurse nachgefragt. Der Bereich ,,ohne
Angabe“ ist durch die stark gestiegene Projektarbeit des Bildungsdienstleisters
Volkshochschule zu erklaren (vgl. VHS 2021c, Abbildung 11).

Abbildung 11: Anzahl Kursteilnehmer/-innen der VHS im Landkreis MeilRen 2015-2020
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Hunter 18 J. 69 19 9 26 47 58

m18-24). 70 292 426 455 303 211

W 25-49 ). 1.355 1.920 2.053 1.903 1.699 1.513
50-64 J. 663 571 531 505 509 558
ab 65 1. 245 245 202 160 147 181
0. Angabe 3.927 4.335 3.500 3.877 4.766 3.274

Quelle: VHS (2021d), eigene Darstellung

Allerdings schmalert die steigende Anzahl der Teilnehmer/-innen ohne
Altersangabe die Aussagekraft der Statistik in diesem Bereich, da analog der
Regelung der neuen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) die Altersangaben
der Teilnehmer/-innen nur noch fakultativ sind.

2.2
Grundbildung

Koordinierungsstelle Alphabetisierung (koalpha)
Im Fruhjahr 2011 wurde erstmalig erhoben, wie viele Menschen im

erwerbsfahigen Alter in Deutschland Schwierigkeiten mit dem Lesen und
Schreiben haben. Die vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
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geforderte LEOLevel One Studie ergab, dass die GroRenordnung des funktionalen
Analphabetismus in Deutschland mit 7,5 Millionen Menschen deutlich hoher
liegt, als der Schatzwert von ca. vier Millionen (vgl. Grotliischen und Riekmann
2011, S. 4). Die Folgestudie ,LEO 2018 - Leben mit geringer Literalitat” des
Forscherteams um Anke Grotliischen ergab, dass auch sieben Jahre spater jeder
achte Erwachsene Probleme beim Lesen und Schreiben hat (6,2 Mio. Menschen
zwischen 18 und 64 Jahren, vgl. Universitat Hamburg 2021).

Es werden drei verschiedenen Formen des Analphabetismus beschrieben:

« Als primare (oder natiirliche) Analphabeten werden Menschen bezeichnet, die
aus unterschiedlichen Griinden keinerlei Lese- und Schreibkenntnisse
erworben haben.

« Sekundare Analphabeten haben diese Kenntnisse zwar erworben, sie aber im
Laufe des Lebens wieder vergessen.

« Die grofite Gruppe stellen in der Bundesrepublik Deutschland die gering
Literalisierten dar. Ihre Schriftsprachbeherrschung reicht nicht aus, um die
gesellschaftlichen Anforderungen fiir umfangliche Teilhabe zu erfiillen.

Im Landkreis MeiRen haben Alphabetisierungskurse in unterschiedlichen
Bildungssettings stattgefunden. Zum Beispiel wurden in den Jahren 2015 und
2017 je ein aus ESF-Mitteln geforderter Kurs in der Justizvollzugsanstalt in
Glaubitz (Zeithain) durchgefiihrt. Das aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) finanzierte Projekt ,Koordinierungsstelle Alphabetisierung” (koalpha)
fiihrte zudem seit 2015 acht Infoveranstaltungen und Multiplikatorenworkshops
zum Thema ,funktionaler Analphabetismus/geringe Literalitat” im Landkreis
MeiRRen durch. Im Jahr 2019 hat koalpha beim Tag der Sachsen in Riesa und mit
der Ausstellung ,Lesen und Schreiben - mein Schlissel zur Welt“ (im
Qualifizierungszentrum Riesa und in der Stadtbibliothek) auf das Thema
aufmerksam gemacht und Interessierte informiert.

Das Netzwerk "Alphabetisierung und Grundbildung im Landkreis Meifsen"
bestehend aus Bildungstragern, Arbeitsmarktakteuren, sozialen Anlaufstellen
und Bibliotheken, trifft sich in regelmaRigen Abstanden, um liber Vorhaben zur
Sensibilisierung der Offentlichkeit, Erreichung der Zielgruppe und Entwicklung
von Bildungs- sowie Unterstlitzungsangeboten im Austausch zu bleiben.

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN e. V.

Der Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN elV. ist eine Weiterbildungs-
einrichtung, die vom Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) und dem Deutschen
Volkshochschulverband (DVV) getragen wird. ARBEIT UND LEBEN e.V. verfligt Uiber  arbeitsorientierte Grundbildung
besondere Zugange zu Unternehmen, jahrelange Erfahrungen in der Arbeit mit
Betriebs- und Personalraten, Erfahrung in der Personal- und Organisations-
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entwicklung sowie Erfahrung in der Durchfiihrung von Qualifizierungen mit
Beschaftigten. Das Projekt ,BasiskomPlus“ wird von Arbeit und Leben Sachsen
eV. im Rahmen der arbeitsorientierten Grundbildung durchgefiihrt und richtet
sich sowohl an Beschaftigte als auch Unternehmen. Die Angebote in
»BasiskomPlus“ sind auf den konkreten Arbeitsalltag und die Anforderungen
unterschiedlicher Tatigkeiten in den Unternehmen zugeschnitten. Dazu werden
die Angebote ,Informieren und sensibilisieren”, ,Grundbildungsbedarfe
erheben®, ,Beschaftigte Qualifizieren® und ,Betriebs- und Personalrdte
qualifizieren“ umgesetzt (vgl. ARBEIT UND LEBEN 2021).

3
Unterstiitzungsangebote

Ehrenamtakademie

Die Ehrenamtakademie resultiert aus dem Kreistagsbeschluss vom 21.06.2018 als
einer von zwei Bestandteilen zur Umsetzung des Ehrenamtsbudgets im Landkreis
MeiRen. Die Férderung der Ehrenamtakademie erfolgt nach der Forderrichtlinie
Ehrenamt (FRL Ehrenamt) des Landkreises Meifsen. Eine Arbeitsgruppe (AG) zur
FRL Ehrenamt, bestehend aus Vertretern der Fraktionen des Kreistages, vom
Stadte- und Kreisverband (SSG) und vom Landratsamt, entscheidet (iber die
Projektantrage. In dieser AG wird liber die Ehrenamtakademie berichtet und es
erfolgen Abstimmungen. Die AG entscheidet weiterhin tber Projektantrage nach
der FRL Ehrenamt, welche die Ehrenamtakademie nicht umfasst. Finanziell
umfasst das Ehrenamtsbudget die Mittel des Landkreises entsprechend der
jeweiligen Beschlussfassung zum Haushalt sowie des Freistaates.

Trager der Ehrenamtakademie sind der Kreissportbund MeiRen e.V. (KSB) und die
Volkshochschule im Landkreis Meifen e.V. (VHS). Die Bildungsangebote des KSB
umfassen vorrangig sportbezogene Kurse und Fortbildungen. Die Angebote der
VHS richten sich an alle Ehrenamtlichen gleichermalen (Abbildung 12).

Auch die Ehrenamtakademie hat durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie

das Angebot in 2020 und 2021 stark eingeschrankt, so dass viele Termine nicht
stattfinden konnten.
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Abbildung 12: Auszug aus den Angeboten der Ehrenamtakademie im Landkreis MeiRen 2021

Angebote des KSB Angebote der VHS

Bewegungsassistent - Sport mit Alteren Webseiten gestalten
Bewegungserziehung und modernes Webauftritt bekannt machen
Kindertraining Marketing und PR
Funktionelle Gymnastik Konflikt-Management
. X Angebote der
Konflikt-Management Praktisches Buchen .
. . . . . . Ehrenamtakademie
Psychologische Aspekte beim Ubersichten und Listen mit EXCEL
Kindertraining erstellen
Rhythmusschulung Stressbewaltigung Projektfinanzierung
Sportabzeichen Vereinsrecht
Yoga fiir Einsteiger Erfolgreich Spenden sammeln

Quelle: Kreisschul- und Kulturamt (KSKa 2021), eigene Darstellung

ValiKom Transfer

Bei dem fiir die IHK Dresden seit Januar 2019 gestarteten Projekt "Abschluss-
bezogene Validierung non-formal und informell erworbener Kompetenzen
(anhand langjahriger Berufserfahrung in einem Referenzberuf)“ - kurz "Valikom
Transfer" handelt es sich um ein vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung gefordertes Verbundprojekt. Die Zielgruppe sind Arbeitnehmer/-innen
und Personen ohne formalen Berufsabschluss in der langjahrigen, ausgelibten
beruflichen Tatigkeit, die ihre beruflich relevanten Erfahrungen durch eingesetzte
Fachexpert/-innen am MaRstab der anerkannten Berufsabschliisse bewerten
lassen konnen. Im Ergebnis zertifiziert die IHK Dresden fiir Sachsen und
Nordbayern die teilweise oder volle Gleichwertigkeit eines Referenzberufes.

Im bundesweiten Projekt sind die Industrie- und Handelskammern, Handwerks-
kammern sowie Landwirtschaftskammern, die fiir eine qualitatsgesicherte
Durchfiihrung von Validierungsverfahren zustandig sind, vertreten. Das Projekt
erfreut sich stetig wachsender Beliebtheit, ist deutschlandweit durch die
beteiligten Kammern komplett abgedeckt und lauft bis Oktober 2024. Die
erweiterten Ziele sind der Ausbau der Berufe fiir eine Validierung (Bewertung)
sowie die Verankerung im Deutschen Berufsbildungsgesetz (vgl. DIHK 2021).

Die haufigsten Berufe, flir die Validierungen in Sachsen aktuell durchgefiihrt
werden, sind:

+ Kaufmann/-frau fiir Buromanagement (36,9 %),
« Kaufmann/-frau im Einzelhandel (19,7 %) und

+ Mediengestalter/-in (8,7 %).

Das Durchschnittalter der Teilnehmer/-innen betragt 40,6 Jahre. Der Anteil der
weiblichen Antragstellerinnen betragt 53,1 Prozent, der mannlichen 46,9 Prozent.
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Bei 87,7 Prozent der Teilnehmer/-innen handelt es sich um Beschaftigte in
Vollzeit. Als arbeitssuchend sind 9,2 Prozent und als selbstandig 3,1 Prozentin der
Sachsischen Statistik aufgefiihrt (vgl. IHK 2021a).

Abbildung 13: Ubersicht der anerkannten Berufe im Valikom Transfer 2021

Validierungsangebot Deutschland & Sachsen

Berufe Zustandigkeit IHK

Fachinformatiker/in fur
Systemintegration

Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachkraft fir Metalltechnik
Fachkraft Lebensmitteltechnik
Fachlagerist/in
Fachmann/frau fir
Systemgastronomie
Hotelfachmann/frau
Hotelkaufmann/frau
Industrieelektriker/in
IT-Systemelektroniker/in
Kaufmann/frau fur
Blromanagement
Kaufmann/frau im Einzelhandel
Koch/Kéchin

Maschinen- und Anlagen-
fuhrer/in

Mediengestalter/in
Restaurantfachmann/frau
Technischer Produktdesigner/in
Verkaufer/in

Berufe Zustiandigkeit HWK Berufe Zustandigkeit LWK

Gartner/in: FR Garten- und
Landschaftsbau
Hauswirtschaftler/in

Anlagenmechaniker/in fur
Sanitéar, Heizung und Klima
Bauten- und Objektbe-
schichter/in
Dachdecker/in
Elektroniker/in
Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk
Fahrzeuglackiererfin
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/in

Friseur/in
Gebaudereiniger/in
Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Maler/in und Lackierer/in
MaRschneider/in
Maurer/in

Metallbauer/in
Stralenbauer/in
Tiefbau-Facharbeiter/in:
SP Strallenbauarbeiten

Tatigkeitsprofile in Erstellung

(Stand: 30.08.2021)

Quelle: Industrie- und Handelskammer Dresden (IHK 2021), Grafik bearbeitet

4
Inklusion und Integration

Inklusion und Integration im Bereich der beruflichen Weiterbildung zielt auf
gesellschaftliche Teilhabe aller Menschen, unabhangig von ihren individuellen
Dispositionen und Ausgangslagen, ab. Angestrebt sind inklusive Bildungs-
systeme, in denen Vielfalt als Chance gesehen und als Ressource genutzt wird.

Inklusion

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) wurde im Jahr 2006
verabschiedet und betrifft weltweit Giber 650 Millionen Menschen. Am 24.02.2009
hat die Bundesregierung das ,,Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen
mit Behinderung® ratifiziert. Gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilnahme
an der Gemeinschaft heift nun nicht mehr nur, Ausgegrenzte zu integrieren,
sondern allen Menschen von vornherein die Teilnahme an allen gesell-
schaftlichen Aktivitaten in vollem Umfang zu ermdglichen. Gemeinsames Ziel ist
es, durch Achtung, Anerkennung und Entfaltung unterschiedlicher Begabungen
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und Fahigkeiten der Menschen mit Behinderung deren uneingeschrankte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Der Kreistag des Land-
kreises MeilRen hat daher einen Aktionsplan verabschiedet, mit dem das Bekennt-
nis zur Umsetzung der Inklusion, eine Integration von Anfang an, aktiv zum Aus-

druck gebracht wird.

Inklusion und Integration bedingen sich gegenseitig und haben letztlich ein

gemeinsames Ziel.

Integrationskurse im Landkreis Meif3en

Die Zahl der Integrationskurse geht mit der geringer werdenden Zuwanderungim
Bereich Flucht und Migration einher. Dementsprechend verringern sich die
Indikatorwerte sukzessive jedes Jahr (Abbildung 14 und Tabelle 4 im Anhang). Die
Zahl der Kursaustritte nimmt unabhangig davon zu, iberwiegend durch Umzugin

ein anderes Gebiet.

Abbildung 14: Ubersicht Integrationskurse im Landkreis Meifen 2015-2018
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2015
M Anzahl der Kursaustritte 0

B Neue Teilnehmerberechtigungen und —

verpflichtungen ohne Spataussiedler/-innen 261

1 Anzahl der beendeten Integrationskurse

ohne Kurse fir Wiederholer/-innen 6

M Anzahl der begonnenen Integrationskurse

ohne Kurse fiir Wiederholer/-innen 8

Neue Integrationskursteilnehmende ohne

Kurswiederholrate 84

Quelle: BAMF (2021a), eigene Darstellung

2016

829

28

457

2017 2018 2019 2020
302 366 237 167
374 286 232 237

21 20 12 7
19 12 9 8
317 206 145 137

Hinsichtlich des Spracherwerbs von Gefliichteten im Bereich der Berufssprach-
kurse liegt fir den Landkreis Meilen aktuell keine zentrale Statistik des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge vor.
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Tabelle 1: Priorities of Adult Learning (PAL) der OECD in der Erwachsenenbildung

Nr. | Dimension | Ubersetzung (dt.) | Leitfrage
Wie dringend muss das Erwachsenenbildungssystem

1 Urgenc Dringlichkeit
gency inet ! modernisiert werden?
. . Inwieweit sind Einzelpersonen oder Unternehmen in
2 Coverage Reichweite i i i
Bildungsprozesse involviert?
. . Wie inklusiv bzw. integrativ ist das
3 Inklusiveness Inklusion .
Erwachsenenbildungssystem?
4 Flexibility Flexibilitat und Gibt es flexible Erwachsenenbildungsangebote und stehen
Beratung Orientierungshilfen zur Verfligung?
L Ist Erwachsenenbildung an den Qualifikationsbedarf
5 Impact Anpassungsfahigkeit
angepasst?
6  Alignment subjektive Wirkung Was sind die Ergebnisse von Erwachsenenbildung?
7  Financing Finanzierung Wie gut ist das Erwachsenenbildungssystem finanziert?

Quelle: OECD (2019)

Tabelle 2: Eintritte von Teilnehmenden in Malnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung in den Rechtskreisen
SGB Il und SGB 111 2015-2021, Landkreis MeiRRen

darunter
Rechtsl_(.reis der Beric_htsjahr]- Insgesamt
Kostentragerschaft zeitraum M&nner Fiauen unter 25 55 J?hre
Jahre und dlter
2015 535 280 255 43 58
2016 769 494 275 116 79
2017 572 337 235 49 70
SGB 11| 2018 516 295 221 53 54
2019 527 266 261 37 59
2020 353 192 160 29 33
Jan-Apr 2021 71 34 37 5 %
2015 462 205 257 30 31
2016 268 135 133 22 13
2017 244 138 106 25 12
SGB I 2018 135 51 84 14 5
2019 210 83 127 32 11
2020 112 54 58 18 4
Jan-Apr 2021 32 12 20 5 *

I Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten,
aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2021)
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Tabelle 3: Bestand an Teilnehmer/-innen in Malinahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung nach Rechtskreis
SGB Il und SGB 111 2015-2021, Landkreis MeilRen

Rechtsl‘(‘reis e Berichtsjahr/-zeitraum Insgesamt | unt::r““tG;SJahre
Kostentragerschaft Minner
| st | Framn ] |

2015 424 148 276 30 15

2016 427 184 243 44 18

2017 403 162 241 27 16

Insgesamt 2018 350 131 219 19 14
2019 360 147 213 2% | 12

2020 313 137 176 23 10

Durchschnitt Jan-Apr 2021 271 115 154 15 9

2015 261 88 174 19 1

2016 293 134 159 34 . 13

2017 264 103 161 16 . 14

SGB Il 2018 271 101 170 15 14
2019 271 118 153 15 10

2020 249 114 134 15 9

Jan-Apr 2021 213 93 119 8 7

2015 163 60 103 1 4

2016 134 51 84 10 5

2017 139 59 80 1 2

SGBII 2018 79 30 49 5 1
2019 89 29 60 10 2

2020 65 23 42 1

Jan-Apr 2021 58 22 36 7 2

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2021)
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Tabelle 4: Ubersicht Integrationskurse im Landkreis Meifsen von 2015-2018

2016 l 2017 ‘ 2018 ‘2019 m

Bereich ‘ 2015
neue
Integrationskursteilnehmende 84 457

ohne Kurswiederholrate
Anzahl der begonnenen
Integrationskurse
ohne Kurse fiir
Wiederholer/-innen
Anzahl der beendeten
Integrationskurse
ohne Kurse fiir
Wiederholer/-innen
neue
Teilnehmerberechtigungen
und 261 829
-verpflichtungen ohne
Spataussiedler/-innen
Anzahl der
Kursaustritte

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2021)
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374

302
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